
 

 
 

DP World ist ein führender Partner des globalen Handels und ein integraler Bestandteil der Lieferkette. 

Wir betreiben mehrere artverwandte Geschäfte - von See- und Inlandterminals über maritime 

Dienstleistungen, Logistik- und Nebendienstleistungen bis hin zu technologiegetriebenen 

Handelslösungen. Unser Portfolio von 78 in Betrieb befindlichen Schiffs- und Inlandsterminals wird von 

mehr als 50 verbundenen Unternehmen in über 40 Ländern auf sechs Kontinenten unterstützt und ist 

sowohl in wachstumsstarken als auch in ausgereiften Märkten stark vertreten. Wir möchten für die 

glänzende Zukunft des globalen Handels unverzichtbar sein und sicherstellen, dass alles, was wir tun, 

positiv und nachhaltig zur Wirtschaft und Gesellschaft beiträgt. 

Unser engagiertes Team von mehr als 45.000 Mitarbeitern aus 103 Ländern pflegt langjährige 

Beziehungen zu Regierungen, Reedereien, Importeuren und Exporteuren, Gemeinden und vielen 

anderen wichtigen Bestandteilen der globalen Lieferkette und bietet heute und morgen hochwertige 

Mehrwertdienste. 

Der Containerumschlag ist das Kerngeschäft des Unternehmens und erzielt mehr als 50% seines 

Umsatzes. Im Jahr 2018 wickelte DP World in unserem Portfolio 71,4 Millionen TEU-Einheiten ab. Die 

derzeitige Bruttokapazität von 91,2 Millionen TEU wird voraussichtlich bis 2020 auf rund 100 Millionen 

TEU steigen. Dies entspricht der Marktnachfrage. 

Durch vorausschauendes Denken, vorhersehende Veränderungen und Innovationen will DP World die 

weltweit produktivsten, effizientesten und sichersten Handelslösungen. 

Zur Verstärkung unseres Teams in Stuttgart suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

 
Mitarbeiter Logistik-Transport Planning (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

Sie erwartet ein vielfältiges Aufgabenspektrum, welches im Wesentlichen folgende Gebiete 

beinhaltet 

 Erfassen, Koordinieren und Kontrollieren von Kundenanfragen, Barge , Rail 

Operations, Transportdaten und Closings (Aufnahme- und Liefertermine) zur 

Disposition  unter Berücksichtigung der Wasserstände (Erfassen und Kontrollieren der 

Wasserstände) und der damit verbundenen Schiffsauslastung und Rail-Auslastung. 

 Überwachen von täglichen Ankunfts-, Abfahrts- und Fahrtzeiten sowie Bereitstellen 

von Informationen zur Entladung und weiterer relevanter Informationen an internen 

und externen Stellen für die Disposition und den Kundenservice. 

 Erfassen von Kundenreklamationen und Haftbarhaltungen und Mitwirken über deren 

Behandlung in Absprache mit der vorgesetzten Stelle. 

 Sicherstellen der personellen Ressourcen sowie Erfassen und Kontrollieren von 

Fahrerdaten (u. A. von Fahrerlaubnissen) zur Verwaltung und unter Einhaltung 

gesetzlicher Vorschriften. 

 

  



 

 
 

Ihr Profil: 

 

 Abgeschlossene Berufsausbildung Speditionskaufmann oder vergleichbare 

Berufsausbildung im logistischen Berufsfeld. 

 Bereitschaft 24/7 

 1 Jahr Berufserfahrung im relevanten Verantwortungsbereich. 

 Dienstleistungsmentalität und Verständnis für technisch-physikalische und logistische 

Zusammenhänge. 

 Anwendungssichere Handhabung der MS-Office-Software und Handhabung von IT-

Software. 

 Gutes Zeitmanagement und guter Umgang mit Termindruck. 

 Freundliche Persönlichkeit mit guten kommunikativen Fähigkeiten.  

 Gute organisatorische und planerische Fähigkeiten. 

 Gute geografische Kenntnisse 

 Gute kommunikative Fähigkeiten und gute Kenntnisse der englischen Sprache. 

 Hohes interdisziplinarisches Verständnis. 

 Hoch eigenmotivierte, wirtschaftlich und unternehmerisch denkende und handelnde 

Persönlichkeit. 

 Sehr hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungskompetenz. 

 

Ihre Perspektiven:  
 

 Sicherheit eines erfolgreichen, internationalen Unternehmens 
 Modernes Arbeitsumfeld und ein angenehmes Betriebsklima 
 Spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 Leistungsabhängige, attraktive Vergütung 

 

Wie Sie uns erreichen: 

DP World Germersheim GmbH & Co. KG 

HC Management 

Am Ostkai 12 

70327 Stuttgart 

Erste Fragen beantwortet Ihnen Frau Micks gern unter: 07274 / 708 3710 oder per Mail an: 

madelyn.micks@dpworld.com 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:  

career.inland@dpworld.com  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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